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erve uno scatto
di innovazione»

Ferrai (Ordine dei commercialisti):
«La ricerca diventi un motore
diffuso, soprattutto per le piccole
imprese. E siinvesta per attrarre

e trattenere personale qualificato»

asfida dei prossimi anni sara

quella di rendere stabile e

sistemica la connessione (ra

conoscenza e imprese, affinché la
ricerca diventi un motore diffuso». A dirlo ¢
Raffaella Ferrai, presidente dell’Ordine dei
dottori commercialisti esperti contabili di
Trento e Rovereto.

Presidente, qual & oggi il significato della
produttivita per I'economia trentina e quali
segnali emergono dall'attuale quadro
congiunturale?

«La produttivita ¢ uno dei cardini della
competitivita del Trentino. Misura non solo
lefficienza interna delle imprese, ma anche la
capacita del territorio di innovare, investire e
adattarsi ai cambiamenti strutturali. Nel nostro
contesto, la produttivita resta superiore alla media
nazionale, ma presenta da anni una dinamica
stagnante, riflesso di fattori
profondi: I'invecchiamento
della popolazione attiva, la
difficolta a reperire
personale qualificato, la
dimensione contenuta delle
imprese e una crescente
polarizzazione (ra real(d
molto dinamiche e realta
che faticano a sostenere i
ritmi dell’economia
contemporanea.

Questa eterogeneita
comporta una sfida
complessa, ma anche una
grande opportunita».

Inche modo?

«Le imprese che investono
in capitale umano, . .
digitalizzazione ¢ di sviluppo
riorganizzazione interna del territorio
mostrano performance

migliori e spesso fungono da traino per il
sistema. Al contrario, le realta che non riescono
aevolvere rischiano di essere pill esposte ai
cambiamenti dei mercati. Come commercialisti
vediamo ogni giorno quanto sia determinante
che le imprese adottino una visione strategica
che integri competenze manageriali, lettura dei
dati, interpretazione dei segnali economici e
capacita di programmare investimenti con
orizzonti temporali adeguati. Allo stesso tempo
il Trentino deve continuare a investire in
formazione e percorsi professionalizzanti per
trattenere e attrarre competenze qualificate».
Come migliorare la produttivita nelle
piccoleimprese?
«Daun lato, valorizzare il dinamismo delle
micro e piccole imprese pitl performanti, che

Direttore responsabile

Siamo la categoria
che meglio conosce

le aziende dall’interno
e che puo tradurre
scenari complessi

in scelte operative,
sostenibili e coerenti
con la visione

nel nostro tessuto rappresentano unarisorsa
spesso sottovalutata; dall’altro, creare un
ecosistema che consenta a queste imprese di
assorbire conoscenza, innovazione, tecnologia.
Cio signilica rafforzare i collegamenti con le
istituzioni di ricerca, far conoscere alle aziende
opportunita e strumenti, ridurre gli ostacoli che
ancora oggi frenano gli investimentdi. Ed € qui
che entra in gioco il ruolo dei commercialisti:
siamo la categoria che meglio conosce le
imprese dall’interno e che puo tradurre scenari
complessiin scelte operative, sostenibili e
coerenti con la visione di sviluppo del territorio.
Infine, & essenziale che la produttivita venga
interpretata come un fattore che incide sul
benessere sociale complessivo. Un sistema
produttivo pitt efficiente crea lavoro di qualita,
stimola investimenti e rende il territorio pitt
resiliente rispetto agli shock esterni».

Inche modo il legame traricerca,
conoscenza e imprese puod contribuire
concretamente a migliorare la produttivita?
«IlI'Trentino dispone di un ecosistema della
conoscenza che rappresenta un asset distintivo.
La presenza di istituti di ricerca avanzata,
infrastrutture tecnologiche e competenze
multidisciplinari costituisce un patrimonio
importante. Tuttavia, perché la conoscenza si
traducain valore & necessario che le imprese
riescano a intercettare cio che laricerca produce e
integrarlo nei propri processi. Molte aziende non
dispongono di team dedicati all'innovazione e
spesso non hanno la capacita di
muoversi autonomamente tra
bandi, programmi tecnologici e
opportunita di collaborazione. E
qui che la nostra categoria pud
esercitare un ruolo decisivo: i
commercialisti possono
tradurre linguaggi complessi,
rendere comprensibili
strumenti articolati e orientare
gli imprenditori verso percorsi
concreli di innovazione.
Quando questo collegamento
funziona, si crea un circolo
virtuoso: migliorano i processi
interni, cresce la qualita dei
prodotti e dei servizi, aumenta
la capacita di competere anche
sumercati esterni. Accanto a
€i0, va promossa una cultura
dell'innovazione pittampia. I
un ulteriore elemento riguarda
lanecessita di rafforzare i canali di collaborazione
traistituzioni, imprese e sistema della
conoscenzar.,

Qualisono le principali difficolta che
ostacolano oggi la crescita della produttivita e
quale ruolo possono avere i commercialisti?
«Laburocrazia rimane un freno significativo:
soltrae tempo, rallenta la pianificazione degli
investimenti e rende meno fluida la gestione dei
processi. A questa criticita si affianca 'instabilita
normativa, che genera incertezza. I’esperienza
della chiusura anticipata della misura dedicata
alla Transizione 5.0 lo conferma. Un altro
elemento critico € la frammentazione del
tessuto produttivo. I.e imprese trentine sono per
la maggior parte piccole o piccolissime e questo
rende complesso accedere autonomamente a

Editore

percorsi di internazionalizzazione o
innovazione. Servono incentivi alla
collaborazione, modelli organizzativi pitt evoluti
e strumenti che favoriscano la crescita
dimensionale. In questo contesto i
commercialisti possono sostenere gli
imprenditori nella lettura degli scenari,
identificare strumenti finanziari adeguadi,
migliorare la pianificazione interna e
accompagnare le aziende nella gestione delle
trasformazioni organizzative. Guardando avanti,
sara necessario sviluppare una maggiore cultura
della misurazione. Troppo spesso le imprese
non monitorano indicatori chiave o non
integrano strumenti di controllo di gestione
evoluti. T commercialisti possono introdurre
metodologie che permettono di individuare
aree critiche, prevenire inefficienze e orientare
investimenti. Infine, sara essenziale costruire un
approccio pittintegrato tra pubblico e privato. 1
commercialisti possono essere un elemento di
continuita tra strategie istituzionali e operativita
quotidiana, contribuendo a rendere pit1 efficace
l'intero sistema economico».

Unaricetta da applicare?
«Migliorare la produttivita del Trentino significa
investire in competenze, innovazione e
collaborazione. La nostra categoria ¢ pronta a
fare la sua parte, accompagnando le imprese in
un percorso che richiede consapevolezza e
capacita diinterpretare il cambiamento».
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«innovazione
che fa Pil»: 'evento
oggi all’ltas Forum

Oggi il tour delle «Eccellenze del
NordEst» - nato dalla collaborazione
del Centro Vera dell'Universita Ca’
Foscari Venezia e degli Ordini dei
commercialisti del Triveneto - fara
tappain Trentino. Torna nel
pomeriggio (15-16.30), all'ltas Forum,
con 'appuntamento «Innovazione
che fa Pil: la scommessa trentina per
le imprese». Fra gli ospiti Carlo
Menon, responsabile del laboratorio
per la produttivita territoriale del
Centro Ocse di Trento e Andrea
Simoni, segretario generale di Fbk.
Poila tavola rotonda con la dirigente
provinciale Laura Pedron, il
vicepresidente di Confindustria
Trento Alfredo Maglione, Maurizio
Gianordoli, Ceo di Social It
Software&Consulting, Michele Balice,
Sales area manager Nord est Banca
Ifis, e Raffaella Ferrai, presidente
dell'Ordine dei commercialisti di
Trento e Rovereto.

Pubblicita nazionale

Organizzazione Pubblicita Quotidiani SRL
Via G.B.Pirelli, 30 - 20124, Milano
tel.02/6699 2511

info@opg.it
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ar Eccellenze 2025

Top 100 imprese, due new entry trentine

Classifica nord-est, ingresso di Primiero energia e Siemens. In totale 13 aziencle

Il report

Tra le 300 migliori attivita
per ricavi (solo in provincia)
dominano ancora Dolomiti
energia trading e Acciaierie
venete. Itas agguanta

il terzo gradino del podio

di Tommaso Di Giannantonio

on un miliardo e 509 milioni di
euro, Dolomiti energia trading -
la societa del gruppo De
specializzatanella
negoziazione all'ingrosso di gas ed
energia - conquista di nuovo il primo
posto frale 300 migliori aziende trentine
per fatturato. Mentre nella classifica delle
prime 100 imprese del Trivenelo valutate
secondo I'indice sintetico di
performance (Isp) approdano due nuove
societa attive in provincia: Primiero
energia e Siemens energy (ransformers.

Top 100 «Isp» nord-est

Laricerca ¢ stata elaborata dai
commercialisti del Triveneto in base ai
bilanci delle societa. I’indice Isp
fotografale condizioni patrimoniali,
finanziarie e reddituali degli ultimi 5
esercizi. Nella Top 100 del nord-est
rimane stabile la presenza delle imprese
trentine: erano 13 nel 2023 e sono 13
anche nel 2024. Hydro Dolomiti energia,
che si occupa della produzione di energia
idroelettrica, guadagnail terzo posto
(contro il quinto dell’anno precedente). Si
resta nel campo dell’idroelettrico con
Primiero energia (gruppo Acsm), che si
aggiudicala sesta posizione. Italscania,
vendita di veicoli industriali, si piazza al
17esimo posto. A seguire spiccano
Novareti (32esima), Vetri speciali
(413esima), Miorelli service (19esima),
Stellantis renting (51esima), Fae

(53esima), la new entry Siemens energy
transformers (54esima), Set distribuzioni
(56esima), Autobrennero (68esima),
Lincotek (71esima) e Innova (91esima).

Top 150 «Isp» Trentino

Ora restringiamo lo sguardo alle prime
150 societa trentine, sempre secondo
I'Isp (il punteggio massimo ¢ 1.000). I'ra
le 30 migliori grandi imprese, ritroviamo
Hydro Dolomiti al primo posto (688,33),
Primiero energia al secondo (662,79) e
Italscania al terzo (630,74). 1l punteggio
medio delle 30 grandi imprese risulta in
crescita: da 573,43 nel 2023 a 589,23 nel

All'opera

A sinistra un lavoratore
metalmeccanico, sopra
una centrale idroelettrica
(settore energetico molto
presente nel ranking)

2024.

Nella classifica delle medie imprese
regna ancora Epq, controllata di Dolomiti
energia attiva nell'offerta di servizi in
ambito flessibilita ed energy
management, con 742,17 punti. Sul
secondo gradino del podio figura
Spaziodati, attiva nella produzione di
software (652,95), e sul terzo Fratelli Poli,
che si occupa di affitto e gestione di
immobili (652,64). In calo il punteggio
delle prime 70 medie imprese: da 571,16
a565,97.

Infine, frale migliori 50 piccole imprese,
siaggiudica il primo posto ancora I'n

I numeri
25,3

miliardi:

é il fatturato 2024
totale delle migliori
300 imprese
trentine in termini
di ricavi, in crescita
rispetto ai 24,8
miliardi nel 2023

0,11

e il rapporto
medio tra I'Ebitda
e le vendite

delle prime 300
imprese in termini
di fatturato: valore
stabile rispetto

al 2023

589,23

punti: & il punteggio
medio delle migliori
30 grandi imprese
trentine secondo
lindice sintetico

di performance,

in leggero aumento

project, servizi di progettazione di
ingegneria, con 665,08 punti, seguita da
Voreas con 651,13 e Parco eolico ascoli
con 619,20, entrambe attive nella
produzione di energia elettrica. I.a media
¢ scesa da 618,48 a 609,09 punti.

Top 300 fatturato Trentino
Arriviamo, infine, alla classifica trentina
del fatturato. Svettano Dolomiti energia
trading (I miliardo e 509 milioni),
Acciaierie venete (1 miliardo e 94 milioni)
e Itas (929 milioni). Nel 20241 i ricavi totali
delle prime 300 societa si ¢ attestato a 25
miliardi e 338 milioni, in aumento del
2,1% rispetto ai 24,8 miliardi nel 2023.1.e
imprese che crescono di pitt sono Nyox
(67 milioni, +75,6%), Carlini costruzioni
(20,4 milioni, +75,1%), Covi costruzioni
(16,2 milioni, +69,5%), Porsche Drive (16,5
milioni, +54,7%) e Dolomiti fruits (28
milioni, +51,6%).

Stabile la redditivita delle prime 300
imprese. Il rapporto medio tra’Ebitda
(margine operativo lordo) e le vendite si
attestaa 0,11, in linea con I'anno
precedente. Mentre il costo medio per
addetto aumenta del 3,8%: da 52.779
euro nel 2023 a 51.828 euro nel 2021.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'analisi | Camera di commercio: in crescita professioni tecniche e attivita di comunicazione

Un’economia sempre piu dei «servizi»

Secondo i dati del Registro
delle imprese della Camera di
commercio di Trento, al 31
dicembre 2024 il numero delle
imprese attive in Trentino ha
raggiunto quota 46.611, con un
incremento rispetto all’'anno
precedente di 72 unita (+0,2%).

Settore per settore

1l comparto agricolo si
confermail settore conil
maggior numero di imprese,
pari a 11.588 unita, cioe il 24,9%
del totale. Seguono il
commercio con 7.212 unita (il
15,5%), 1 servizi alle imprese
con 7.205 (i1 15,5%), le
costruzioni con 7.073 (il 15,2%)
e il turismo con 4.602 (i1 9,9%).
Il settore manifatturiero conta
3.852 imprese (I'8,3%), gli altri
settori 2.879 (il 6,2%), i trasporti
ele spedizioni 1.180 (il 2,5%) e
le assicurazioni e il credito
1.011 (1 2,2%).

Il trend

Negli ultimi dieci anni il
numero delle attivita ha subito
unariduzione di 192 unita (-
0,1°%). I settori maggiormente
colpiti sono stati il commercio
(-15,0%) e il comparto
manifatturiero, energetico e
minerario (-5,1%). Al contrario,
i servizi alleimprese hanno

registrato un significativo
incremento (+25,5%), trainato
dall’espansione di attivita
riconducibili alle professioni
scientifiche e tecniche, ai
servizi di informazione e
comunicazione, alla selezione
del personale, al noleggio e ai
servizi delle agenzie di viaggio.
Nel contesto degli ambiti ad
altainnovazione, i servizi di
informazione e
comunicazione hanno
registrato, nell’arco di dieci
anni, un incremento di 201
unita, arrivando a1.233
(+20,6%). Tale crescita ¢ stata
(rainata dall’espansione delle
imprese di produzione di
software e consulenza
informatica (+174 unita).

Per quanto riguarda le attivita
professionali, scientifiche e
tecniche, 'aumento é stato di
573 unita (+39,1%), portando il
totale a2.037 imprese. Il
segmento delle attivita di
direzione aziendale e
consulenza gestionale é salito
di 254 unita, mentre le altre
altivita - tra cui studi di design,
grafica e fotografia - sono
aumentate di 160 unita.

L'identikit delle imprese
I’analisi delle forme giuridiche
mostra che, con il 57,9% del

(otale, le imprese individuali
continuano a rappresentare
l'organizzazione piu diffusa.
Seguono le societa di capitale
conil 22,5%, le societa di
persone con il 17,6% e infine le
altre forme, soprattutto
cooperative, conil 2°%. Emerge
da anni la progressiva
evoluzione delle imprese
verso forme organizzative pitl
complesse e strutturate quali
le societa di capitale
(soprattutto srl): un segnale
rilevante di una tendenza
verso una maggiore solidita del
sistema economico locale.

I Trentino si caratterizza
ancora per una forte presenza
di micro-imprese: oltre il 90°%
delle attivita ha infattimeno di
10 addetti e quasi il 60% delle
stesse ne ha, al pii1, uno solo.
Le imprese con meno di 10
addetti assorbono oltre il 35%
delle forze lavoro del settore
privato, mentre quelle tra10 e
50 addetti circa il 25%. Le
imprese con pitt di 50 addetti,
occupano il restante 40%.

Imprese artigiane

Le imprese artigiane, iscritte
nell’apposito Albo, risultavano
essere 12.360, oltre il 26% del
(otale. Di queste, il 41,4%
operanel settore delle

costruzioni, mentre il 18,1% e
attivo nel comparto
manifatturiero, energetico e
minerario. Significativa anche
la quota del 11% riconducibile
agli «altri settori», soprattutto i
servizi alla persona. Negli
ultimi dieci anni, le imprese
artigiane sono scese di 580
unita (-1,5%).

Le imprese giovani

Le imprese giovanili (guidate,
solo 0 amaggioranza, da
persone con meno di 35 anni)
siassestano a 4.542 unita, il
9,7% del totale. I’analisi per
settore evidenzia una pitt
marcata presenza dei giovani
nell’agricoltura (il 24,0%), nel
commercio, nelle costruzioni e
nei servizi alle imprese (tutte
superiori al 15%). Negli ultimi
dieci anni, il numero di
imprese guidate da under 35
haregistrato un incremento
del 2,4% (-22,5% alivello
nazionale). La crescita é stata
significativa nell’agricoltura
(+250 unitd) e nei servizi alle
imprese (+200 unita). In calo il
commercio (-148 unita) e le
costruzioni (-120 unita).

Imprese femminili
Le imprese femminili, invece,
hanno raggiunto le 8.651 unita,

Settore In Trentino quasi un‘attivita su 6 afferisce al comparto dei servizi alle imprese

il 18,6% del totale. Le attivita
gestite da donne sono presenti
soprattutto nell’agricoltura
(22,0%), nel commercio
(18,5%), negli altri settori
(16,8%), nel turismo (16,1%) e
nei servizi alle imprese (15,7%).
Le donne titolari di cariche
attive (titolari, amministratrici,
socie o altre cariche) sono
19.458, il 25,5% del totale. I
ruolo predominante, con 6.411
posizioni (il 33%), & quello di
socia. Di maggiore rilievo le
cariche di «titolare», con 6.070
imprenditrici (il 31,2% del
totale delle cariche), e di
«amministratrice», con 5.345
posizioni (il 27,5%), a cui fanno
capo precisi poteri di gestione,
rischi e responsabilita.

Imprese straniere
Le imprese straniere sono

3.915,1'8,5% del totale. 11
seltore in cui queste realta
sono maggiormente presenti ¢
quello delle costruzioni (32,3%
del totale); seguono il
commercio (18,5%), e quello
del turismo, in particolare la
ristorazione, con il 14,0%.
Negli ultimi dieci anni, le
imprese attive guidate da
cittadini stranieri hanno
registrato una significativa
espansione paria +974 unita
(+32,8%).

Se si consideralo stato di
nascita degli imprenditori
immigrati (con riferimento alle
sole imprese individuali), al
primo posto si trova I’Albania
con 489 imprese individuali
attive (i1 17,2 %), seguono la
Romania con 357 unita (I'11,7%)
e il Marocco con 196 (il 7,1%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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FINANZIARIO! REDDITUALE 2024
1 HYDRO DOLOMITI ENERGIA S.R.L. Produzione di energia elettrica 688,33 840,21 487,89 -519.384 2.777 42,6% 30,6% 71,4% 41,3% 41,3% 1,34 0,00 0,5% 0,00
2 PRIMIERO ENERGIA S.PA. Produzione di energia elettrica 662,79 843,01 42497 50.385 2.015 47,0% 26,9% 63,8% 33,5% 14,9% 1,20 0,00 6,7% 0,00
3 ITALSCANIA S.PA. Commercio all'ingrosso e al dettaglio di altri autoveicoli 630,74 822,03 378,30 759.341 5.932 318,3% 57,0% 8,4% 62,1% 4,5% 2,34 0,00 14,0% 0,00
4 NOVARETI S.PA. Distribuzione di combustibili gassosi mediante condotte 620,78 841,14 329,96 71575 327 14,5% 2,5% 38,6% 4,4% 5,6% 137 0,00 1,2% 0,00
5 VETRI SPECIALI S.PA. Fabbricazione di vetro cavo 611,00 790,25 37444 227.788 279 454% 16,9% 30,5% 11,9% -16,7% 1,98 0,70 20,9% 2,39
6 MIORELLI SERVICE S.PA. Pulizia generale (non specializzata) di edifici 610,06 832,65 316,31 102.148 20 192,2% 321% 12,8% 36,5% 53% 2,00 0,23 -14,9% 0,00
7 STELLANTIS RENTING S.PA. Noleggio di autovetture ed autoveicoli leggeri 608,83 592,69 630,14 108.358 4.925 36,7% 18,5% 57,6% 86,5% 9,2% 18,21 0,00 -259% 0,00
8 FAE S.PA. Fabbricazione di altre macchine per agricoltura, silvicoltura e zootecnia 607,85 838,48 303,48 123.842 720 72,2% 15,5% 23,7% 19,3% -3,8% 1,25 0,04 15,0% 0,00
9 SIEMENS ENERGY TRANSFORMERS S.R.L. Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici 607,26 735,05 438,62 143.737 681 116,0% 82,0% 18,7% 97,0% 12,2% 4,62 0,00 21,1% 0,00
10 | SETDISTRIBUZIONE S.PA. Distribuzione di energia elettrica 606,28 830,28 310,67 162.635 577 30,0% 7,6% 27,9% 8,5% 87,4% 2,07 0,00 7,9% 0,01
11 | AUTOSTRADA DEL BRENNERO S.PA. Gestione di strade, ponti, gallerie 602,92 828,23 305,58 405.534 426 194% 9,8% 30,0% 9.2% 1,5% 2,10 0,00 9,1% 0,00
12 | LINCOTEK TRENTO S.PA. Trattamento e rivestimento dei metall 601,22 789,45 352,80 55.005 233 36,9% 3,4% 36,5% 144% 51% 1,63 0,43 4,6% 1,85
13 INNOVAS.R.L. Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico 593,79 819,16 296,36 97.01 674 115,5% 23,7% 18,3% 29,2% 21,0% 1,72 0,09 11,6% 0,00
14 BERTAGNI 1882 S.PA. ]f’rqduziqne di paste alimentari, di cuscus e di prodotti 590,86 830,98 27397 167.185 388 130,6% 20,1% 17,7% 22,3% 10,8% 1,55 0,14 231% 0,12
arinacei
15 | DANAITALIASRL. Fabbricazione di organi di trasmissione 587,74 828,96 269,39 909.289 709 187,9% 32,8% 9,8% 31,6% 19,4% 1,90 0,00 0,8% 0,00
16 | ALLITUDES.PA. Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie 585,59 836,53 254,42 22747 317 86,0% 49% 14.2% 1,9% 23,2% 1,66 0,08 24,4% 0,30
dell'informatica
17 FERRARI F.LLI LUNELLI S.PA Produzione di vino spumante e altri vini speciali 574,49 812,57 260,30 91.961 462 28,3% 3,9% 23,4% 51% -2,6% 1,43 022 14% 1,90
18 | DOLOMITI AMBIENTE S.R.L. Raccolta di rifiuti solidi non pericolosi 57291 839,70 220,84 39.037 110 92,5% 2,4% 83% 3,5% 19.7% 1,58 0,00 12,5% 0,00
19 FLY S.PA. Lavori di meccanica generale 570,96 833,31 224,75 162.777 885 106,1% 17,0% 13,6% 13,1% 353% 1,83 0,00 -14,5% 0,00
20 | WATTSINDUSTRIES ITALIAS.R.L. Fabbricazione di altri rubinetti e valvole 568,82 832,47 220,89 114.491 509 179,1% 16,6% 9,6% 22,3% -4,4% 178 0,00 -8,8% 0,00
21 CARTIERE DEL GARDA S.PA. Fabbricazione di carta e cartone 567,44 825,48 226,89 334.692 740 155,3% 22,9% 11,9% 28,5% 27% 2,05 0,10 0,3% 0,00
22 | SUPERMERCATI POLIS.PA. Supermercati 567,13 813,67 241,78 377.390 395 3731% 28,0% 47% 34,3% 7,7% 337 0,00 15,8% 0,00
23 | COSTER TECNOLOGIE SPECIALI SPA Fabbriccazione di articoli in materie plastiche 564,18 840,07 200,09 154.556 415 53,8% 78% 13,8% 28% 21% 1,22 0,03 -4,8% 0,00
24 | OFFICINE BRENNERO - S.PA. Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e 558,30 788,63 25434 158.604 1.175 204,1% 253% 39% 41,0% -54% 6,28 0,00 43% 0,00
semirimorchi
25 HAUSER CARNI S.PA. Commercio all'ingrosso di carne e di prodotti a base di carne 557,13 835,36 189,96 133.163 5.790 297,4% 7,5% 34% 154% -5,7% 1,72 0,00 2,8% 0,00
26 | ORVEASPA. Supermercati 555,64 838,15 182,82 136.823 425 149,9% 7,6% 83% 9,5% 81% 1,38 0,03 2,8% 0,00
27 METALSISTEM S.PA. Profilatura mediante formatura o piegatura a freddo 551,21 791,79 233,72 107.048 336 74,0% 9,5% 154% 8,0% -11,0% 1,66 0,41 9,6% 1,67
28 | LASPORTIVAS.PA. Fabbricazione di articoli sportivi 551,16 800,78 221,74 175.837 332 104,8% 7,6% 87% 8,5% 59% 194 0,32 11% 133
29 TRENTINO DIGITALE S.PA. Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica 551,07 812,31 206,31 53.803 184 34,2% 1,3% 14,0% 0,0% 7,7% 291 0,00 13,6% 0,00
30 | MANICAS.PA. Fabbricazione di altri prodotti chimici di base inorganici 550,37 831,67 179,14 59.380 873 133,3% 33% 47% 38% 32,4% 147 0,15 13,5% 0,00

ASSUNZIONI

*Ai fini del calcolo sono stati posti dei limiti alla PEN delle societa: in caso di PI'N negativa (e quindi in presenza di cassa/liquiditd) essa € stata posta pari a 0, considerando inefficace un indicatore come la
PFN/EBITDA in presenza di una PFN<0.

«Per vendite siintende il Valore Totale della Produzione al fine di evitare di sfavorire un comparto (es. Immobiliare) rispetto ad un altro (es. manifattura).

‘Rappresenta il codice ATECO dichiarato dalle societa, in alcuni casi le societa che redigono bilancio consolidato vengono classificate come holding finanziarie (e quindi nel comparto delle Attivita
professionali) pertanto tale codice pud non rappresentare una indicazione dell'attivita del gruppo

IdeAle,
il centro del tuo benessere

(Jde AL

BEAUTY CENTER

Hova ﬂﬁe//fw/ﬂ/

Estetica avanzata - Trattamenti viso e corpo - Manicure e pedicure - Bellezza personalizzata
@ via lll Novembre, 36 Verla di Giovo TN | % 3355830682 | ideale.beautycenter




6 Mercoledi 3 dicembre 2025

Hl Fccellenze 2025 - Le aziende trentine

MEDIE IMPRESE

Indice Sintetico Indice di

N Performance
diPerformance | pATRIMONIALE/

FINANZIARIO"

Indice di
Performance
ECONOMICO/
REDDITUALE

EBITDA Variazione Variazione
VENDITE# Ricavi Immob
2024 2023-2024 20232024

Ricavi /
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Ricavi /
Totale Attivo

Ricavi Mig!

Descrizione Codice ATECO+ Euro 2024
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Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche nca 74217 842,46 609,83 1.117 81,2% 67,0% -6,0% 674,0%
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TREBIS.R.L. Fabbricazione di attrezzature per refrigerazione e ventilazione 566,90 826,68 224,07 10.007 -14,8% m
MACOSS.R.L. Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli 563,63 828,46 214,13 12.414 85,3% -10,1% m

29 ALMAX MORIS.R.L. Fabbricazione di utensileria ad azionamento manuale;
parti intercambiabili per macchine utensili

ASSUNZIONI

563'34 826‘84 “ 5'60 o 1 00'6% 22'6% 23'6% ﬂ

*Ai fini del calcolo sono stati posti dei limiti alla PI'N delle societa: in caso di PFN negativa (e quindi in presenza di cassa/liquidita) essa ¢ stata posta pari a 0, considerando inefficace un
indicatore come la PFN/EBITDA in presenza di una PFN<O.
«+Per vendite si intende il Valore Totale della Produzione al fine di evitare di sfavorire un comparto (es. Immobiliare) rispetto ad un altro (es. manifattura).
+Rappresenta il codice ATECO dichiarato dalle societa, in alcuni casi le societa che redigono bilancio consolidato vengono classificate come holding finanziarie (e quindi nel comparto delle
Attivita professionali) pertanto tale codice pud non rappresentare una indicazione dell'attivita del gruppo

Metodologia di ricerca

aricerca ¢ stata elaborata
in base all'estrazione dei
bilanci delle societa
presenti nella base dati
Aida - Bureau Van Dijk il 17 ottobre
2025 e I'analisi considera, in media,
circa il 90% a valore delle imprese
di ogni provincia. Sono state
elaborate tre tipologie di analisi per
ogni provincia: 1) le classifiche
delle societa in base al miglior
punteggio dell'Indice Sintetico di
Performance elaborato dai
commercialisti del Triveneto; 2) le
classifiche delle societa in base al
fatturato; 3) un’analisi
dell’economia del territorio, in base
all’andamento dei principali
indicatori di bilancio, ed
organizzata nei principali comparti.

INDICE SINTETICO DI
PERFORMANCE

I'Indice Sintetico di Performance
(L.S.P.), che rappresenta una misura
sintetica delle performance delle
imprese, ¢ finalizzato ad
individuare le societa di capitali
con le migliori condizioni
patrimoniali, finanziarie e
reddituali nell’arco degli ultimi 5
€SCrCizi.

Per descrivere le prestazioni di
un’azienda attraverso un unico
valore numerico, gli indicatori di
bilancio vengono considerati in
termini relativi. Ogni indicatore,
per ogni anno, assume valore pari a
1.000 per I'azienda con I'indicatore
migliore e 0 per la peggiore.

Dopo aver reso omogenei gli
indicatori, ¢ necessario
determinare un peso da assegnare
a ciascuno di essi. I pesi sono stati
determinati in base all’'opinione di
oltre 900 commercialisti delle 13

province del Triveneto, raccolta
attraverso un questionario. La
rilevanza degli indicatori di
bilancio é stata sintetizzata in
termini percentuali applicando una
delle tecniche statistiche utilizzate
dai ricercatori del Joint Research
Center della Commissione EU per
la costruzione degli indicatori
sintetici.

Gli indicatori con
i relativi pesi:

Economico-Reddituali
(peso 43,11%):

1-ROE (27,27%)
2-EBITDA/VENDITE (35,60%)
3-ROI (23,86%)
4-Variazione del Fatturato
(13,27%)

Patrimoniale-Finanziari
(peso 56,89%):
1-LEVERAGE (31,62%)

2-D/E (27,03%)

3-Variazione dell'attivo
immobilizzato (15,83%)
4-PFEN/EBITDA

Per premiare 'andamento nel
tempo della societa, anziché la
performance del singolo anno,
sono stati considerati i dati di
bilancio degli ultimi 5 esercizi. 1
bilanci analizzati sono quelli
civilistici, pertanto, nelle
classifiche, possono essere presenti
pitt societa che appartengono al
medesimo gruppo. Inoltre, sono
stati “pesati” maggiormente gli
indicatori relativi agli anni pit
prossimi all’analisi. I pesi assegnati

ai vari anni sono: 2024 (33%,), 2023
(27%), 2022 (20%), 2021 (13%),
2020 (7%).

Oggetto dellanalisi sono le societa
di capitali attive, con sede legale
nelle province di Belluno, Padova,
Rovigo, Treviso, Venezia, Verona e
Vicenza per il Veneto; Bolzano e
Trento per il Trentino — Alto Adige;
Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine
per il Friuli-Venezia Giulia; con
ricavi superiori ad 1 milione di euro
e con (utti i dati di bilancio, degli

.rlmm

%4z

ultimi 3 esercizi, disponibili al
17/10/2025 nella banca dati AIDA di
Bureau Van Dijk.

1l campione considerato si
compone di 18.1410 sociela,
suddivise ed analizzate in 3 distinti
gruppi, in base ai parametri europei
(direttiva 2023/2775 della
Commissione UE) e in 16 comparti,
in base al codice ATECO dichiarati
dalle societa. Si rileva che in alcuni
casi il codice dichiarato non
corrisponde all'attivita

effettivamente svolta: in mancanza
di ulteriori informazioni non é stata
apportata alcuna correzione.
“Eccellenze del Nord Est - le
imprese pitt dinamiche” ¢ il
risultato della collaborazione tra
I'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Treviso,
con la Presidente Camilla Menini,
coordinatrice del progetto, e il
Dipartimento di Economia
dell’Universita Ca’ Foscari di
Venerzia; ha curato gli aspetti
statistico-matematici Roberto
Casarin, professore di econometria
e direttore del centro di ricerca
Venice Centre in Economic and
Risk Analytics for Public Policies
(VERA) dell’Universita Ca’ Foscari
Venerzia. Ha collaborato il
professore Michele Costola del
dipartimento di Economia. IJanalisi
e I'elaborazione dei dati ¢ stata
effettuata dal commercialista
Michele Brun dellODCEC di
Treviso e da Fausto Corradin
ricercatore del centro VERA. Allo
sviluppo delle analisi territoriali,
hanno collaborato i commercialisti:
Federica Lucchetta e Tommaso
Fornaini di Treviso; Luigi Bortoli,
Francesca Mazzavillani, Mary
Munaro e Lisa Selmin di Venezia;
Mauro Carazzai di Belluno; Marco
Ciabattoni, Salvatore Basile, Marco
Codogno, Massimo Strazzabosco e
Michele Piazza di Padova; Silvia
Cagnoni di Rovigo; Eleonora De Val
di Pordenone; Raffaella Ferrai di
Trento. Coordinamento Public
Affairs di Massimo Casagrande.

Roberto Casarin
Camilla Menini
Fausto Corradin
Michele Brun
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PICCOLE IMPRESE

e Indice di Indice di L - L PFN/

Indice Sintetico VT Ricavi/ L EBITDA Variazione LEVE- Variazione
Ragione Sociale Descrizione Codice ATECO+ di Performance P:Tegﬂg‘ﬁl":fy gggﬁm’(‘:‘(’; 'é'”"'z’[fz'i' Dipen- [ [ Meal/ | ROE | VENDITE# |Roi2024| Ricavi | RAGE | D/E | immob | EBT

2024 : o dente | TOtle Attivo 2024 20232024 | 2024 20232024
FINANZIARIO" | REDDITUALE 2024
1 | FNPROJECTSRL. Servizi di progettazione di ingegneria integrata 665,08 838,79 43583 1081 | nd 1469% | 791% | s10% | 9so% | 227% | 131 | 000 | 395% | 000
3 | PARCOEOLICOASCOLISRL. Produzione di energia elettrica 649,20 814,10 431,58 5279 | nd. 158% | 338% | 851% | 471% | 344% | 636 | 000 | 69% 000
5 | TETRAFINSRL. Attivita delle societa di partecipazione (holding) 644,30 837,29 389,62 1483 | nd. 7.7% 279% | 899% 7.5% as7% | 112 | 004 | 109% | 000
7 | BSSOLARSRL. Produzione di energia elettrica 632,88 839,82 359,79 1809 | nd. 9.7% 164% | 870% | 196% | 116% 13 | 000 | 93% 000
9 | APRILIASOLARSRL. Produzione di energia elettrica 632,77 840,59 358,52 1435 | nd. 58% 170% | e77% | 178% | 104% 128 | 000 | 101% | 000
11 | MATOS SOCIETA A RESPONSABILITA' LIMITATA Produzione di energia elettrica 630,80 840,41 35418 3407 | nd. 74% e | e78% | 145% | 151% 124 | 000 | 110% | 000
13 | ERIKAEOLICA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA | Produzione di energia elettrica 628,41 840,95 347,92 2857 | nd. 56% 6.7% 84,6% 74% 06% 117 | 000 | 97% 000

15 | BRIFINS.PA Locazione immobiliare di beni propri 626,27 836,21 349,22 4.450 n.d. 39% 1,6% 82,4% 2,0% -14% 142 0,01 16,8% 0,03

17 | DAUNIA CANDELASR.L. Produzione di energia elettrica 619,93 839,47 330,21 4.099 n.d. 13,6% 5,0% 72,1% 5,8% -39,8% 1,22 0,00 -26,9% 0,00

19 PROJECTS S.R.L. SOCIETA' TRA PROFESSIONISTI Attivita tecniche svolte da geometri 619,68 840,53 328,23 1.793 1.793 70,7% 38,2% 57,1% 49,7% 16,0% 1,21 0,00 64,5% 0,00

21 PEAK SPORT ADVENTURE S.R.L. Commercio al dettaglio di articoli sportivi, biciclette e 611,95 841,08 309,56 1.577 526 44,4% 221% 67,8% 30,3% 132% 111 0,00 64,8% 0,00
articoli per il tempo libero

23 | ASSIROTALS.RL. Agenti di assicurazioni 609,86 833,98 314,09 3.473 289 97,7% 83,4% 44,6% 85,1% 11,1% 1,96 0,00 22,2% 0,00

25 | GALDO ENERGIA SRL Produzione di energia elettrica 604,52 833,87 301,86 1.680 n.d. 284% 74% 59,1% 6,6% -35,9% 1,83 0,00 -20,1% 0,00

27 LINEAFLEXS.R.L. Commercio al dettaglio di materiale per ottica e fotografia 600,91 839,32 286,29 1.520 169 220,7% 72,2% 37,2% 97,2% 1,3% 1,30 0,00 -20,1% 0,00

29 ROTALENERGIA S.R.L. Produzione di energia elettrica 596,44 832,28 285,20 1.569 n.d. 24,5% 7,6% 74,3% 7,6% 26,2% 1,12 0,08 -7.9% 0,11

31 BIMITALIASRL. Produzione di software non connesso all'edizione 596,15 839,20 27540 6.383 236 45,3% 29,4% 57,4% 34,5% 19,8% 1,46 0,00 -5,7% 0,00

33 VALENTINI & MARCHIO' ASSICURAZIONISR.L. Agenti di assicurazioni 594,48 773,09 358,77 1.618 231 61,3% 97,3% 52,4% 48,4% 7% 4,67 1,80 6,7% 01

35 TC CONSULTING S.R.L. Produzione di software non connesso all'edizione 593,20 837,98 270,17 2.822 94 115,3% 46,0% 39,9% 60,9% 16,3% 1,33 0,00 -39,1% 0,00

37 | ALTONOCESRL. Produzione di energia elettrica 590,41 838,91 262,48 2.955 n.d. 78,5% 70,2% 61,0% 71,9% 38,3% 1,46 0,00 -11,2% 0,00

39 RABBIES ENERGIA S.R.L. Produzione di energia elettrica 588,79 81829 285,92 4.264 n.d. 40,0% 24,8% 59,8% 22,7% 18,5% 1,7 0,55 -6,4% 0,00

4 PARCO EOLICO FORLETO NUOVO 2 SOCIETA' A Produzione di energia elettrica 585,05 753,55 362,68 8.642 n.d. 19,6% 17.9% 78,5% 10,8% -15,5% 2,87 177 -7,0% 3,68
RESPONSABILITA LIMITATA.

43 | COMATAR MONTAGGI SRL Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e 584,59 807,80 290,03 1.381 86 170,8% 41,6% 14,8% 202,8% 9,3% 1,40 | 017 -20,0% 0,00
cancelli metallici

45 BERRYTECH S.R.L. Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre 584,18 836,25 251,52 2.343 293 1151% 71,0% 53,2% 76,1% 134,1% 1,28 0,00 17,7% 0,00
scienze naturali e dellingegneria

47 SOLARBRAND S.R.L. Commercio all'ingrosso di materiale elettrico per impianti 582,34 828,50 257,49 6.023 1.506 145,0% 60,7% 31,0% 107,2% -30,8% 2,14 0,00 58,5% 0,00
di uso industriale

49 | ALLIANZ381S.RL. Agenti di assicurazioni 578,57 823,99 254,69 2.363 473 152,1% 81,3% 25,2% 109,1% 6,0% 340 0,01 6,9% 0,00

ASSUNZIONI

*Ai fini del calcolo sono stati posti dei limiti alla PFN delle societa: in caso di PI'N negativa (e quindi in presenza di cassa/liquidita) essa ¢ stata posta pari a 0, considerando inefficace un
indicatore come la PEN/EBITDA in presenza di una PFN<0.

«+Per vendite si intende il Valore Totale della Produzione al fine di evitare di sfavorire un comparto (es. Immobiliare) rispetto ad un altro (es. manifattura).

+Rappresenta il codice ATECO dichiarato dalle societa, in alcuni casi le societa che redigono bilancio consolidato vengono classificate come holding finanziarie (e quindi nel comparto delle
Attivita professionali) pertanto tale codice pud non rappresentare una indicazione dell'attivita del gruppo
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Presidente Lorenzo Delladio, alla guida di Confindustria Trento, nonché presidente e amministratore delegato dell'azienda La Sportiva © Foto di Marco Loss

«knergia, attrattivita

Delladio (Confindustria): «Eicco i tre punti imprescindibili del Piano industriale»

di Tommaso Di Giannantonio

ttrattivita, investimenti ed
energia. Secondo il
presidente di Confindustria
Trento, Lorenzo Delladio,
dovranno essere questi i tre punti
imprescindibili del nuovo Piano
provinciale per le politiche industriali.

Presidente, sotto quali aspettile
«eccellenze» possono essere un
esempio per le altre imprese?

«Sono tanti gli aspetti da cui un
imprenditore puo prendere spunto
per la sua impresa. Ovviamente ogni
settore hale sue peculiarita e degli
indici di bilancio molto diversi traloro
per tipologia di attivita che svolgono.
Il fattor comune per le nostre imprese
deve essere la produlttivitd. Quando
questa aumenta migliora la redditivita
e lasolidita finanziaria. Quando le
imprese riescono in questo obiettivo
e crescono, sta anche a noi, come
associazione, raccontarle e portarle
come esempi per le altre imprese. Poi
dobbiamo essere in grado anche di
capire come adattare le strategie a
ogni azienda nel suo setlore pero se
puntiamo su innovazione,
internazionalizzazione e qualita del
lavoro i risultati arriveranno a
prescindere dal comparto».

Secondo Banca d'Italia, nei primi
sei mesi del 2025 il volume d’affari
dell'industria trentina si é ridotto di
circail 2% rispetto allo stesso
periodo del 2024, proseguendo la
dinamica negativain corso dal 2023.
Qualisono le previsioni per il
secondo semestre e quali, invece, le

prospettive per i prossimi mesi?

«I dati di Banca d’Italia sono
confermati anche dalla congiuntura
provinciale che vede la manifattura
perdereil -2,8°% nel primo trimestre e
il -1,4% nel secondo. Sappiamo che il
primo semestre ¢ stato difficile un po’
per tutti i nostri comparti, a causa
anche di una riduzione importante
dell’export a causa dei dazi. Lato
nostro dobbiamo essere positivi per
cui guardiamo con fiducia ai primi
dati emersi, sia da Confindustria che

Non ci sono settori
specifici su cui puntare,
dobbiamo incentivare
le imprese pit virtuose

daIstat, che vedono una seconda
parte dell'anno in leggera ripresa per
I'industria, con una ripartenza degli
ordini previsti che ci fa ben sperare».
Nel primo semestre, inoltre, le
imprese industriali trentine hanno
rivisto al ribasso i propri piani di
investimento. Questo rischia di
rallentare la crescita?
«Assolutamente si. Se é vero che ci
sono dei primi segnali di ripartenza, la
veraripresa arriva solamente con
I'aumento degli investimenti ed e qui
che dobbiamo agire subito, come
sistema Trentino, per farli ripartire. Lo
abbiamo visto in diverse occasioni
nella storia del Trentino: periodi di

grandi investimenti hanno generato
poi crescita economica e maggior
benessere per il territorio. Chiaro che
I'incertezza di questo periodo storico
hareso molto difficile per le imprese
pianificare i piani di investimento».
Nella manovra di bilancio della
Provincia - attesa per la prossima
settimanain Aula - si parla della
necessita di definire un «<nuovo
Piano delle politiche industriali».
Quali dovranno esserei tre punti
imprescindibili? E su quali settori
bisognera puntare?
«Ciaspettiamo che questo Piano
industriale parta al pit1 presto e
abbiamo dato piena disponibilita alla
Provincia per costruirlo insieme.
Dovendo indicare tre punti cruciali
direi attrattivita, investimenti ed
energia. Se parliamo di attrattivita, il
primo pensiero va al tema alloggi per i
lavoratori su cui stiamo lavorando
tanto come associazione. Facciamo
una grande fatica ad attrarre talenti e
quando ci riusciamo con proposte di
lavoro compeltitive, ¢i scontriamo con
I'assenza di alloggi e perdiamo grandi
opportunita. Senzale persone le
imprese non crescono. Sul tema
altrattivita rientrano tutti gli aspetti
legati al welfare, alla sanita, alla
mobilita: dobbiamo lavorare di piti e
soprattutto comunicare meglio
quanto il Trentino sia un bel posto
dove lavorare e vivere. Il secondo
tema, gia trattato, & quello degli
investimenti. Un Piano industriale,
per generare valore, deve mettere in
condizione le imprese di investire in
innovazione, in efficienza e nella
crescita dimensionale. Abbiamo degli

strumenti utili per le imprese, ma
serve fare di pit e stimolare le
imprese a crescere ed essere pill
produttive, riducendo inoltre gli
aspetti burocratici che spesso
riducono la capacita delle imprese,
soprattutto le Pmi, di sfruttare anche
le opportunita gia presenti. Per ultimo
il tema dell’energia, pitt cara da noi
che nel resto d’Europa, che ci rende
meno competitivi. Se é vero che si
(ratta di una tematica prima europea
e poi nazionale, come Trentino

Facciamo grande fatica
ad attrarre talenti

e quando ci riusciamo
mancano gli alloggi...

possiamo far qualcosa di innovativo
per aiutare le nostre imprese, anche
per esempio attraverso le energie
rinnovabili. Non parlerei pero di
settori su cui puntare, tutti i settori
sono fondamentali. Parlerei di
imprese che vogliono investire in
innovazione e qualita del lavoro con
I'obiettivo di aumentare la propria
produttivita. Abbiamo ribadito anche
in assemblea quanto sia
fondamentale che gli investimenti
pubblici abbiano un ritorno per la
Comunita e questo pud avvenire solo
se incentiviamo le imprese virtuose».
Aseguito del dibattito
sull'intelligenza artificiale aperto

Nel secondo
semestre

e prevista
una ripresa,
nonostante
idazi

Una strategia
per ’AI?

Il nostro
territorio

puod metterla
in campo

dal presidente dell'Universita di
Trento Bernabé sulle pagine deilT,
I'exdirettore del Disi Paolo Giorgini
ha proposto un «piano industriale
dell’Al». Cosa ne pensa?
«Abbiamo trattato questo tema conil
presidente Bernabé¢ anche in
assemblea. o sono convinto che
I'intelligenza artificiale applicata al
mondo industriale puo farci
raggiungere quell’obiettivo di
maggior produttivita che porta poia
maggiori salari e maggior gettito per le
casse provinciali. Il Trentino in questo
ambito tecnologico penso possa fare
la differenza. Abbiamo delle
eccellenze nellaricerca, da Fbk
all’'Universita, e abbiamo delle
imprese dell’Ict all’avanguardia. Un
piano industriale per '’Al ¢ un
argomento di cui discutiamo da
tempo con il mondo dellaricerca: il
nostro territorio ha tutte le
potenzialita per metterlo in campo».
Intantoidazi di Trump hanno
cominciato a farsi sentire. Come sta
reagendo l'industria trentina?
«Il'secondo trimestre ha visto una
riduzione importante dell’export
trentino e le previsioni per il terzo non
sono rosee, anche a causa del ribasso
del dollaro. Come associazione
lavoriamo costantemente per
affiancare le nostre imprese
nell'internazionalizzazione,
guardando anche a nuovi mercati
target e puntando quindi sulla
differenziazione. Se punteremo
sempre di pit1 su prodotti di qualita e
ad alto valore aggiunto riusciremo a
superare anche questa nuova fase».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Hl Fccellenze 2025 - 11 Triveneto

TRIVENETO

Indice di Indice di

Indice Sintetico A Ricavi /
. . . ) . Performance Performance | Ricavi Migl -
Ragione Sociale Descrizione Codice ATECO+ di Performance PATRIMONIALE/ | ECONoMICOZ | Euro 2022 Dipen-

Az FINANZIARI" | REDDITUALE dente

EBITDA Variazione Variazione
VENDITE# | ROI 2024 Ricavi Immob
2024 2023-2024 2023-2024

Ricavi / Tota-
le Attivo

PD-AUTOSCOUT24 ITALIAS.PA. Produzione di software non connesso all'edizione 825,67 848,15 795,99 X 1.803 , , 62,0% , 23,5% 152,7%

TN-HYDRO DOLOMITI ENERGIA S.R.L. Produzione di energia elettrica 688,33 840,21 487,89 519.384 | 2777 42,6% 30,6% 41,3% 41,3% m m

H TS-HESTAMBIENTE S.R.L. Trattamento e smaltimento di altri rifiuti non pericolosi 669,79 807,71 487,79 90.616 “ 67,9% 48,4% 50,7% 10,3% mm
BZ-SIXT RENT A CAR SRL Noleggio di autovetture ed autoveicoli leggeri 655,47 826,83 429,32 244.594 96,5% 31,5% 52,6% m 12,0% m

9 PD-NUOVA OMPIS.R.L. Fabbricazione di vetrerie per laboratori, per uso igienico, 654,92 841,34 408,90 634.083 250 69,6% 20,0% 35,9% 26,8% 4.8% 141 0,00 26,1% 0,00
per farmacia

1 TS-GENERALI REAL ESTATE S.PA. Amministrazione di condomini e gestione di beni immobili 650,98 812,38 437,98 89.363 286 48,6% 58,6% 333% 33,5% 2,1% 214 0,19 -4,3% 0,00
per conto terzi
VE-MANUFACTURE DE SOULIERS LOUIS VUITTON Fabbricazione di calzature 639,47 839,02 376,13 451.068 480,3% 47.3% 10,7% 58,6% -10,7%
SRL.

n VR-JUST ITALIA SPA Commercio al dettaglio in altri esercizi non specializzati 634,30 781,99 439,39 135.480 1.315 458,8% 49,7% m

TN-ITALSCANIA S.PA. Commercio all'ingrosso e al dettaglio di altri autoveicoli 630,74 822,03 378,30 759.341 5.932 318,3% 57,0% 62,1% m 14,0% m

VI-VIMAR S.PA. Fabbricazione di apparecchiature per le reti di 628,22 838,18 351,14 317.438 287 69,2% 17,6% 34,4% 22,3% 5,0% 1,23 1,2%
distribuzione e il controllo dellelettricita
TV-MITIS.R.L. Fabbricazione di poltrone e divani 626,61 827,13 361,99 55.057 1.020 213,1% 352% 11,8% 473% m m

23 VI-ZZUCCHETTI SOFTWARE GIURIDICO S.R.L. Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per 626,15 840,83 342,84 34.262 130 51,1% 9,1% 31,1% 12,4% 13,6% 1,24 0,00 -7,0% 0,00
computer)
VI-CITY GREEN LIGHT S.R.L. Installazione impianti di illuminazione stradale e 623,71 803,81 386,04 142.789 47,5% 13,0% 357% 141% 279%
dispositivi elettrici di segnalazione, illuminazione delle
piste degli aeroporti (inclusa manutenzione e riparazione)

29 | TSJINNOVAS.PA. Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica 621,64 838,63 335,28 4794 158 61,1% 157% 27,4% 16,6% 12,0% 1,28 0,06 6,9% 0,00
e ottica; apparecchi elettromedicali, apparecchi di
misurazione e di orologi

PD-VERTIVS.R.L. Fabbricazione di altre macchine per impieghi speciali nca 621,05 855,71 311,37 624.947 101,6% 75,9% 18,1% 30,7% 14,9% 390,3%
(incluse parti e accessori)

PD-STIFERITE S.PA. Fabbricazione di lastre, fogli, tubi e profilati in materie 616,45 827,68 337,69 51.001 n 117,4% 19,9% 17,8% -26,2% nw
plastiche

VR-PEDROLLO S.PA. Fabbricazione di altre pompe e compressori 614,21 844,81 309,89 226.032 50,2% 29,4% 11,8% m m

VI-ALBAN GIACOMO S.PA. Fabbricazione di serrature e cerniere e ferramenta simili 611,61 845,94 302,38 17.724 33,0% 24,7% m 10,8% m
VI-NARDI S.PA. Fabbricazione di altri articoli in materie plastiche nca 611,48 841,48 307,94 83.209 63,3% 11,3% 28,6% 149% m m

TN-VETRI SPECIALI S.PA. Fabbricazione di vetro cavo 611,00 790,25 37444 227788 454% 16,9% m -16,7% m 209%
PD-ITW CONSTRUCTION PRODUCTS ITALY S.R.L. Fabbricazione di altri articoli in materie plastiche nca 610,80 841,12 306,83 68.754 167,6% 241% 17,8% 33,5% m m

UD-ASEM S.R.L. Fabbricazione di computer e unita periferiche 610,52 83343 316,33 72016 124,2% 26,7% 17,5% 32,0% m 16,8% m
TN-MIORELLI SERVICE S.PA. Pulizia generale (non specializzata) di edifici 610,06 832,65 316,31 102.148 192,2% 12,8% -149% m
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I commercio trentino resta
protagonista in uno
scenario pit selettivo. Tl
comparto conta 1.042
societa e sviluppa ricavi per
7,82 miliardi. 1l fatturato medio
per impresa sale a 7,5 milioni
(+18,1%), sotto il dato triveneto
(8,55 milioni) ma sopra la
media nazionale (6,73 milioni):

Commercio

segnale di tenuta della
domanda e di capacita di
presidio dei mercati locali. I.a
redditivita migliora: F'EBITDA
medio raggiunge 384 mila euro
(+5,9%) e il reddito netto medio
205,6 mila euro (+3,6%), livelli
superiori all'ltalia (351,9 e 180,1)
e relativamente vicini al
Triveneto (164,0 e 207,8). I costi

del personale per addetto
salgono a 37.301 euro (+2,9%),
oltre i benchmark triveneto
(35.643) e nazionale (30.967):
efficienza operativa, governo
dei canali e cura del mix
diventano determinanti per
difendere i margini. Anche la
struttura finanziaria manda un
segnale positivo: il rapporto D/E

medio scende a 0,98 (da 1,50),
in linea con I'ltalia (0,97) e
vicino al Triveneto (0,80), a
indicare una riduzione
dell'indebitamento e un
maggiore equilibrio
patrimoniale. Nel complesso, il
quadro restituisce un settore
capace di coniugare scala e

prossimita, rafforzando relazioni

di filiera e qualita del servizio
per sostenere la compelitivita.
Imprese che si distinguono per
ISP 20241, tra le grandi:
ITALSCANIA (ISP 631). Tra le
medie: ESAVING (ISP 591),
INTERNORM ITALIA (ISP 578).
Tra le piccole: PEAK SPORT
ADVENTURE (ISP 612), LINEA
FLEX (ISP 601).

Ragione sociale R.icav'i qe[le ve it ) U.til.e N etFo ) .EPITDA. P .EBT ) - quity. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
1 ITALSCANIA S.PA. 759.341 726.751 0,08 0,08 234 17 0,10 0,10 1,50 1,46 0,00 0,00 57,0% 64,5% 75.830 71.290 84% 9,7%

5 | simcosomooeuscoormmve consmorweimes: | aasasy | assoss | o | o | s | 1w | oo | oo | os | om | om | oz | o | o; | wow | oaw | am | um |

s [ orosoomwcoormma | s s | om | om | o | w | om | oom | w5 | o | oo | ow | se | ss | oo | waw | om |

1,2%

(7 [emavse L oumy | zosw | oo | oo | om | oso | oo | oo | o; | os | 2es | so | o | tos | sos0 | siow | o | os |

(s [owororemoes | rssass | mon | o | oo | tas | e | ow | o | s | 1 | o | ow | sex | o | wow | s | i | um |
(0 [omessea | osew | meew | oo | oo | 1o | oss | oo | oo | o | os | om | oo | x| o | oo | waw | sm | |
(o [ans-commosen | oo | wow | oo | oo | 2a | 1w | ow | ow | 6o | am | o0 | oz | e | oam | soen | sow | wom | |

15 | SUBARUITALIAS.PA.

114.368 142.661 0,00 0,02

2,18 2,88 0,01 0,02 10,40

11,42 0,00 0,00 0,0%

4,9%

87.200 80.340

I perimetro analizzato
comprende 145 societa, un
tessuto industriale che
continua a pesare sulla
manifattura trentina. I ricavi
aggregati si attestano a 2,43
miliardi, mentre il fatturato
medio sale a 16,75 milioni
(+2,2%), sopra la media del
Triveneto (12,95 milioni) e quella

Macchinari e veicoli

nazionale (15,82 milioni). La
redditivita tiene: 'EBITDA medio
raggiunge 1,74 milioni (+0,7%) e
I'utile netto medio 1,14 milioni
(+2,1%), livelli nettamente
superiori ai benchmark
(Triveneto: 1,32 e 0,69 milioni;
Italia: 1,59 e 0,81 milioni). Il costo
del personale per addetto cresce
a 18.692 euro (+6,6%),

mantenendosi su livelli superiori
a quello triveneto (16.321) e
nazionale (46.427): segnale di
strutture tecniche specializzate;
efficienza di fabbrica, saturazione
impianti e sviluppo del service
restano leve fondamentali per
proteggere i margini. Si irrigidisce
il profilo patrimoniale: il D/I5
medio risale a 1,35 (da 0,81),

sopra Triveneto (0,73) e Italia
(0,99). Attenzione quindi a
capitale circolante, rotazione
scorte e pianificazione degli
investimenti per mantenere
I'equilibrio finanziario. Il quadro
conferma una filiera orientata a
prodotlo e servizio, con
esposizione all’automotive, alla
meccanica strumentale e alle

soluzioni per I'energia. Imprese
che si distinguono per ISP 2024,
tra le grandi: FAE (ISP 608),
INNOVA (594), DANA ITALIA
(588), WATTS INDUSTRIES
ITALIA (569), OFFICINE
BRENNERO (558). Tra le medie:
TREBI (567), TWT (562), DALMEC
(539). Tra le piccole: O.C.M.
BERTOLUZZA (561).

Ragione sociale R_lcav_l (1_e[le ve il ) U_tlI.e N ett(o . .EPI.TDA. R .EPT ) A qulty. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
DANAITALIASRL. 909.289 | 1.127.674 0,09 0,09 1,13 1,00 0,11 0,12 1,05 0,94 0,00 0,00 71.590 74.410 9,8% 10,5%

(o | oweeswroresea | | o | oo | oo | oo | 1z | oo | oo | o | ows | 1 | 1w | s | wm | ow | sew | e | s |
s [ wrsnowsmesmamsat | rwan | rosos | oos | oos | 21 | a1 | oo | oo | ss | a2 | oo | oo | toex | o | maw | e | sex | o |
(7 [wowsee  Loon | mw | o | e | w0 | 1w | oo | ow | 1es | 12 | ow | o | wn | ms | ee | e | wm | e |
o [ommowmrosea Lo | oo | oo | o | e | e | oo | om | oo | om | o | om | am | s | seaw | ssow | om | e |
(0 fowwecsen | omon | waw | o | om | 2o | on | o | oo | 1a | 1z | oo | oo | s | e | e | s | wm | s |
(o | wmwsemmosh | s | meos | os | oo | soo | s | s | om | om | om | ow | o | ae | os | wow | cow | sax | o |

-3,9%

23.917 12.084 -0,05 0,00 1,02 1,02 -0,06 0,01 0,50 1,38 3,47 -47,8% 0,2% 65.000 62.310 3,3%

SHOWROOM DI MEZZOCORONA

SHOWROOM DI TRENTO SHOWROOM DI CLES
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Metallurgia e prodotti minerali

el 2024 la metallurgia biennio 2022-2023: 'EBITDA materia e saturazione degli impianti e gli spread dell’energia si sono le medie: ZINCHERIA SECA (ISP
trentina entra in una fase medio si attesta a 1,17 mln 60%; diventano quindi aspetti ridimensionati; le imprese 594), REVOLTI LATTONERIE (ISP
di normalizzazione. 1 Triveneto 0,81 min, Ttalia 0,68 min) fondamentali per difendere i reagiscono con attenzione ai costi e 583), SEPR ITALIA (ISP 511),
ricavi aggregati prodotti e I'utile netto medio a 0,535 min margini. Sul piano finanziario il D/E maggiore disciplina nell’allocazione ~ OSSICOLOR (ISP 538), COGI (ISP
dalle 272 societa considerate si (5%0; Triveneto 0,301 min, Italia medio migliora a 0,86 (da 1,13), delle risorse. Imprese che si 534). Tra le piccole: COMATAR

0,283 mlIn). Il costo del personale meglio di Triveneto (1,09) e Italia distinguono per ISP 20241, tra le MONTAGGI (ISP 585),

medi a 10,26 mIn, in contrazione del  per addetto cresce a 44.647 € (1,1D: un segnale di deleveraging e di ~ grandi: VETRI SPECIALI (ISP 611), TECNOMATIC (ISP 567), AWDS
3,1%, comunque sopra Triveneto (+4,9%), restando sopra i benchmark  generazione di cassa operativa pitl LINCOTEK TRENTO (ISP 601), FLY TECHNOLOGIES (ISP 567), TURRI
(7,17 mln) e Italia (6,68 min). La (Triveneto 41.600 €, Italia 39.761 €):  solida. La domanda é pit selettiva,i (ISP 571), METALSISTEM (ISP 551), TECHNOLOGIES (ISP 561),

attestano a 2,79 mld, con ricavi

redditivita arretra dopo il picco del elficienza di processo, resa della prezzi degli input si sono raffreddati ~ ACCIAIERIE VENETE (ISP 519). Tra ~ DECOMEC (ISP 559).
\ A » A DRODO DA
Ragione sociale R.icav'i qe[Ie ve it ) U.til.e N etFo ) .EPITDA. P .EBT ) - E.qt‘jity. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
1 ACCIAIERIE VENETE S.PA. 1.094.140 | 1.320.373 0,01 0,07 3,16 3,69 0,00 0,08 2,67 3,06 0,08 0,05 0,6% 9,0% 67.180 68.190 2,6% 10,8%

(o fmsen e | o | oo | oo | 2 | e | on | e | o5 | w0 | ow | ow | ven | om | saew | s | s | e |
s [ wecomcaomewsa | oo | nooe | om | om | o | om | o | o | o5 | 0w | o | 1w | e | ew | o | wm | om | o |
(7 [ owreoroceamumsea | oo | msn | o | o | e | w | oo | oo | o2 | ow | oz | o2 | wom | o | s | s | om | wm |

0,00 0,00 32,0% 29,1% 76.910 68.590 351% 30,8%

15 | ZINCHERIA SECA S.PA. 22.395 20.051 0,24 0,20 4,53 4,26 0,32 0,27 2,20 1,95

Costruzioni e immobiliare

el 20241 il comparto conta (1,102 milioni) e I'Ttalia (1,103 milioni). ~ mantenendosi sopra i benchmark fondamentali per difendere i margini  della filiera degli approvvigionamenti
1.680 societa analizzate, La redditivita prosegue il trend di (Triveneto 35.612; Italia 32.723). I il in un ciclo che richiede attenzione e dei subappalti.
che hanno conseguito crescita intrapreso: 'EBITDA medio segnale di strutture organizzative e alla qualita esecutiva. Dal lato Imprese che si distinguono per ISP
ricavi aggregati per 2,51 raggiunge 217,8 mila euro (+1,5%; tecniche pit articolate, con patrimoniale, I'indice D/E medio si 2024, tra le grandi: SENSI (ISP 547).
miliardi. Rispetto al 2023, il fatturato Triveneto 188,3; nazionale 178,6) e il professionalita che incidono sul collocaal,51(da1,47), soprail livello Trale medie: I.LLI POLI (ISP 633),
medio per impresa sale a 1,513 reddito netto medio raggiunge quota valore aggiunto e sulla capacita di Triveneto (0,79) e la media nazionale ELETTROBENACO (ISP 633),
milioni (+13,0%), un livello che 136,8 mila euro (+8,8%; Triveneto presidiare lavorazioni complesse. In (1,27): un profilo dileva che invita a GIACCA (ISP 592). Tra le piccole: CSD
rafforza il posizionamento 120,2; nazionale 89,6). Anche il costo questo quadro, efficienza di cantiere, mantenere disciplina finanziaria,con - Construction Systems
provinciale rispetto ai riferimenti del personale per addetto cresce, rigorosa pianificazione e attenta presidio della cassa operativa, Development (ISP 648), BRIFIN (ISP
esterni: nettamente sopra il Triveneto  attestandosi a 39.696 euro (+1,0%) e selezione delle commesse restano gestione accurata dei SAL e controllo  626), ICT (ISP 570).

OS1R VIMOBILIAR
Ragione sociale R_lcav_l d_e"e ve il ) U_tlI.e N ett(o . .EPI.TDA. R .EPT ) A qulty. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
88.483 0,01 0,02 1,97 2,18 0,02 0,02 787 714 0,14 0,07 3,6% 51% 53.840 50.930 3,6% 4,3%

94.535

1 SENSIS.R.L.

(o [wwcosmzons. | won | sow | o | o | w | w | v | ow | e | s | oy | oss | we | s | sow | s | wsm | e |
(s [woswewmse Lo | mw | oo | oo | 1o | tas | 0w | ow | oy | o | 1w | oes | nam | s | om0 | wew | esm | o |
(7 [swoncoese | ;s | oo | oo | oo | s | e | oo | oo | am | et | oo | oo | oo | o | won | sow | e | |
o [ oroevroonesen | ooy | s | o | om | 1w | 1w | oss | om | o |wwes | e | ow | ne | 603 | no | om0 | s | s |

1,15 2,50 30,1% 3,0% 44.100 58.230 31,5% 14,5%

15 | CARLINICOSTRUZIONIS.R.L. 20.479 5.030 0,10 0,03 3,39 2,52 0,15 0,07 1,77 1,62

(COLORIFICIO
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Pergine Valsugana (TN)

Via Maier 77

Tel. 0461510590
www.colorificiosanrocco.net

email: info@colorificiosanrocco.net
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Utenze, servizi pubblici e altro

Energia (663), Novareti (621), SET
Distribuzione (606). Tra le medie:
Moncada Energy Group (598),
ACSM - Azienda Consorziale
Servizi Municipalizzati (575), Cerba
IHealthcare Trentino (571), SOGAP
(556). Tra le piccole: Voreas (651),
Parco Eolico Ascoli (619), Societa
Idroelettrica del Medio Barnes
(613), Aquaspace (569).

liquidita e da contratti indicizzati
che mitigano la volatilita. La tenuta
dei margini in fase di
normalizzazione dei ricavi
suggerisce una maggiore selettivita
dei portafogli, processi pit digitali
e una migliore efficienza di rete.
Imprese che si distinguono per ISP
2024, tra le grandi: Hydro Dolomiti
Energia (ISP 688), Primiero

(+6,4%), che permane al di sopra
dei livelli triveneto (30.389) e
nazionale (26.459).

La leva finanziaria risale ma resta
sotto controllo: D/E medio 1,08 (da
0,53), migliore del Triveneto (1,24)
e dell'Ttalia (1,33). Si consolida cosi
un profilo patrimoniale
equilibrato, sostenuto da una
gestione pitl prudente della

picchi 2022-23. In
controtendenza, cresce la
redditivita: 'EBITDA medio sale a
1,629 milioni (+61%) e I'utile netto
medio balza a 1,091 milioni
(+102%), livelli ben sopra i
benchmark (Triveneto: 0,588 e
0,248 mln; Italia: 0,672 e 0,289
mlIn). Aumenta anche il costo del
personale per addetto, a 31.785 €

1 quadro 2024 racconta un

settore che vede ricavi

mediamente in contrazione
incremento. Le 601 societa del
campione hanno generato ricavi
per 3,62 miliardi, con un valore
medio di 6,03 milioni 3,6%): un
raffreddamento coerente con il
calo dei prezzi energetici dopo i

TENZE, SERVIZI PUBBLICI E ALTRO

Equity

Ragione sociale R.icav'i qe[le ve it ) U.til‘e N etFo ) .EPITDA. P .EBT ) oy recfietr Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
1 DOLOMITI ENERGIA TRADING S.PA. 1.509.800 | 1.654.651 0,06 0,04 2,16 1,80 0,08 0,05 25,09 12,87 0,00 0,00 55,3% 93,1% 75.210 78.110 1% 48%
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15 S.PE.S. - TRENTO, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 5,2%

DOLOMITI AMBIENTE S.R.L.
SOLATRIX S.PA. CASA DI CURA PRIVATA

CASA DI CURA EREMO DI ARCO S.R.L.

33.200 29.900 4,4%

19.524 18.691 0,00 0,01 0,87 0,92 0,00 0,01 0,68 0,67 0,30 0,35

Servizi alle imprese

ricadute positive sulla stabilita dei flussi e
sulla visibilita dei contratti. Nel
complesso emerge una filiera dei servizi
sempre pill integrata, capace di
governare i picchi della domanda,

610), STELLANTIS RENTING (ISP 609),
Autostrada del Brennero - Autobrennero
(ISP 603), LOCAUTO (ISP 547), ARCESE
TRASPORTI (ISP 513). Tra le medie: TIP
TRAILER SERVICES ITALY (ISP 615),

chiedono efficienza operativa,
saturazione della flotta e automazione
dei processi per difendere i margini.
La struttura finanziaria migliora: il

I'utile netto medio tocca 0,505 milioni
(+22,5%), livelli ampiamente superiori ai
benchmark (Triveneto: 0,591 milioni e
0,215 milioni; Italia: 0,678 milioni e 0,261

el 2024 il comparto conta 512
societa analizzate, che hanno
complessivamente
conseguito ricavi per 4,10

miliardi. I fatturato medio si posiziona a
8,014 milioni (+33,1%), ben sopra i
riferimenti di area (Triveneto 4,268
milioni) e della media nazionale (4,696
milioni). La redditivita accelera: 'EBITDA
medio raggiunge 1,805 milioni (+37,2%) e

milioni). Anche il costo del personale per
addetto cresce a 39.203 euro (+9,3%),
oltreilivelli di Triveneto (37.451) e Italia
(32.632): un segnale di strutture
organizzative pitt qualificate e di servizia
maggior contenuto professionale, che

rapporto D/Emedio scende a1,04 (da
1,34), in linea con I'ltalia (1,04) e migliore
del Triveneto (1,09). La dinamica ¢ spinta
dal noleggio a medio-lungo termine,
dallalogistica connessa all'e-commerce
e dai servizi di facility e cleaning, con

ottimizzare i percorsi e ridurre i tempi di
fermo, sostenendo produttivita e qualita
percepita dal cliente finale.

Imprese che si distinguono per ISP 2021,
trale grandi: MIORELLI SERVICE (ISP

ALBARENT (ISP 576), MERCURY (ISP
572), TRENTO SVILUPPO (ISP 539),
SOCIETA LOGISTICATRENTINA (ISP
531). Trale piccole: ERREK LOGISTICA
(ISP 598), ERREK (ISP 596).

SERVIZI ALLE IMPRESE: NOLEGGIO, TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E SERVIZI POSTALI
. . Ricavi delle vendite Utile Netto EBITDA EBT Equity . . .
eI Sl in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro i i ROz (it 1 e AT
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
1 ARCESE TRASPORTI S.PA. 587.480 578.325 0,03 0,03 1,39 1,15 0,03 0,04 1,07 091 0,16 0,10 13,0% 151% 60.280 58.880 0,5% 1,2%
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37,6%

45.375 39.045 0,18 0,15 1,89 1,73 0,22 0,18 0,86 0,80 0,30 0,38 74% 5,6% 69.080 71.340 37,8%
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in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
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Ragione sociale R_icav_i d_e"e ve il ) l!til_e N SHO . .E?ITDA. A EBT ’ A E.ql.jity. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
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Ragione sociale R_icav_i d_e"e ve il ) l!til_e N SHO . .E?ITDA. A EBT ’ A E.ql.jity. Debt/Equity ratio ROE Costo per addetto EBITDA/Vendite
in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro in migliaia di euro
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
201 | VERLINGUES.PA. 22.659 18.224 0,16 0,18 1,34 1,30 0,24 0,25 173 1,55 0,00 0,00 0,25 0,25 52.550,00 | 52.300,00 026 0,24
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